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Citta di Cesano Maderno

Provincia di Monza e Brianza

COLLEGIR DEL REVISOR] DEL CONTI

COLLEGIO DEI REVISORI DE1 CONTI

VERBALE N. 20/2019

Oggetto: Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente
Parte normativa 2019 - 2021 ¢ biennio economico 2019 - 2020

L’Organo di Revisione, nominato con delibera dell’ organo consiliare n, 75 del 25.07.2019;

Presa visione dell’tpotesi di Contratio Collettivo Decentrato Integrativo de! personale non dirigente — parte
normativa 2019-2021 e biennio economico 2019-2020 siglata dalle delegazioni traitanti di parte pubblica e di
parte sindacale in data 18.12.2019 ¢ trasmessa ai sottoscritti Revisori dei conti in data 20.12.2019;

Richiamato 'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di controlli sulla contratiazione integrativa e, in
particolare, il comma I, il quale prevede che it Collegio dei revisort dei conti effettui il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ con quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessort;

Richiamato il precedente parere n, 19/2019 espresso dal Collegio lo scorso 17.12.2019 in relazione alla
costituzione delle risorse destinate alla contrattazione decentraia per il biennio economico 2019-2020, sulla
base della determinazione n. 135/A/2019 e dei relativi allegati.

Analizzata la “Relazione illustrativa ¢ la Relazione teenico finanziaria” presentata dal Segretario Generale in
qualitd di Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica, in conformita allo schema previsto dalla
Circolare MEF n. 25/2012, in data 20.12.2019; nella quale sono specificatamente evidenziat i due elementi
di cut sopra, ¢ precisamente;

1) la rispondenza della disciphina nomnativa delle materie oggetto dell'ipotesi di contratio con le
disposizioni contrattuali vigenti, dando atto dell’ espllcilo richiamo agli articoli del CCNL
21.05.2018 cwi si riferiscono;

2) la compatibilitd deglt oneri derivanti dalla contratiazione collettiva inlegrativa con i vincoli di
bifancio per le annualita 2019 e 2020, che tengono conto delle previsioni di bilancio per i
medesimi esercizi finanziari;

3) la compatibilita degli oneri derivanti dalla contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
derivanti dail’applicazione delle norme di legge, con particolare nferimento alle disposizioni
inderogabili che incidero sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

Rilevato che "ipotesi di accordo di cui sopra rispetta altresi il limite della spesa di personale di cui all”art. 1,
conuna 337, fegge n. 296/2006, in quanto ghl oner ad essc connessi riemdrano nelle previsiont di bilancio per
la spesa di personale, che verrd comungue sottoposta a verifica attraverso il Rendiconto 2018;
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Dalo atto altresi che & dimostrata:

o la rispondenza alle disposizioni introdotte dal CCNL Funzioni locali dei 21.052018 sia
relativamente alle disposizioni normative che alle modalita di utitizzo delle risorse destinate alla
contrattazione decentrata

s le indennita previste nel CCDI trovano riferimento net Contratto Collettivo Nazionale,

Verificato con il precedente parere n. 19/2019 si & gia vertficata la dimostrazione delt’applicazione della
decurtazione di cut all’art. 23 del D.Lgs 75/2017 anche in relazione alla decurtazione effettuata sulle risorse
per Panno 2016 in attuazione dellart. | comma 236 della legge n. 20872015

Attestata la compatibilita defle disposizioni previste dell’ipotesi di Coniratio Collettivo Decentrato Integrativo
del personale non dirigente — parte normativa 2019-2021 ¢ biennio ecomomico 2019-2020 con la
contrattazione nazionale, con le norme in materia di limiti di spesa del personale ed in generale con le norme
introdotie dall’art. 23 del D:Lgs 75/2017.

Rilevato altresi che 'accordo di cwi sopra prevede che {"utilizze delle nisorse del fondo destinate alla
produtiivita sia finalizzato principalmente al perseguimento di obiettivi di miglioramento della performance e
di mighioramento nell'erogazione det servizl, in conformita a quanio previsto dalla normativa vigente.

Tutto cid premesso, 'organo di revisione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

per quanto di propria competenza, sull’ipotest di Contratto Collettivo Decentrate Integrativo del personale
non dirigente — parte normativa 2019-2021 e biennio economico 2019-2020,

Cesano Maderno, 23 dicembre 2019

L’ Organe di revisione

Firma digitale

Dott.ssa Clara Sterli
Firma digitale

Dott.ssa Monica Cavenago
Firma digitale

Dott. Elio Camabuci
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